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ABENCAT - ASSOCIAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS DA CATERPILLAR 

 

FUNDAÇÃO 

E 

10º ANIVERSÁRIO 

 

A criação de uma associação que congregasse os aposentados da Caterpillar Brasil era 

algo que, dia menos dia, iria acontecer, a exemplo de casos de outras empresas. Houve 

associações de aposentados que foram criadas por incentivo de suas empresas, como foi 

o caso da própria Caterpillar em Peória. 

A criação do Plano de Aposentadoria, o aumento repentino de pessoas aposentadas, a 

sua separação dos colegas, e, na época, a transferência próxima das dependências da 

Caterpillar de S. Paulo para Piracicaba e a instabilidade econômica pela qual o País 

atravessava, causaram, nos aposentados e nos que estavam próximos da aposentadoria, 

um sentimento de insegurança. Consciente, ou inconscientemente, eles sentiam a 

necessidade de manter-se unidos. Um exemplo disso foi a conversa mantida, em maio de 

1992, entre o GVTedorenko e VAMarson, ainda na ativa, sobre a conveniência dos 

aposentados formarem um clube. O sentimento estava presente na maioria, faltando, 

unicamente, que alguma circunstância desse o “sinal de partida”. 

Essa circunstância surgiu, quando JSchneider, com as mesmas preocupações dos demais, 

convidou CASerafini, Valdemar A. Marson e Wolf Haack, para reunirem-se em sua casa, 

em Vinhedo, em 19/09/92. 

Naquela reunião ficou decidido que o grupo iria tomar as ações necessárias para iniciar 

os trabalhos de criação de uma associação que mantivesse a integração dos aposentados 

entre si e com a PREVICAT. 

Em seguida a tal reunião, George Vasily Tedorenko foi convidado a dar a sua participação. 

O grupo passou, a partir de 19 de setembro, a reunir-se, uma a duas vezes por semana, 

no imóvel do GVTedorenko, à R. Robert Kennedy, nº 1311, no bairro do Socorro, para 

planejamento das ações. 

Decidiu-se ouvir mais colegas e, para tanto, foram convidadas para uma reunião, em 

24/11/92, mais as seguintes pessoas: Walter Rosa, Marcello Tacconi, Aristóteles Freire 

Filho, Michel J. Boundouki, Hilton Bergmann, Laércio Penteado Gil e Jurandir Bezerra 

Machado. 

Foi formada, naquela ocasião, a Comissão de Trabalho com: CASerafini, Schneider, 

GVTedorenko, VAMarson, WRosa, AFreireFilho, MJBoundouki e HBergmann, todos de S. 

Paulo (exceto VAMarson), o que facilitaria as suas reuniões semanais, mas o grupo 
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contou, também, com a colaboração de JBMachado e L.Penteado Gil na medida do 

necessário. A partir de dezembro de 92, Paulus Gerardus Dona foi convidado e passou a 

contribuir para as atividades do grupo. 

CASerafini foi indicado para ser o coordenador dos trabalhos; JSchneider passou a cuidar 

da parte das formalidades necessárias; e AFreire Filho incumbiu-se da emissão de 

correspondências e outros documentos, fazendo o trabalho no seu microcomputador em 

casa. 

O grande desafio enfrentado foi o de que nenhum dos integrantes da comissão tinha 

qualquer experiência prévia sobre a forma de organização, administração e formalidades 

legais de uma associação daquele tipo e não contava com assistência de um consultor 

especializado. 

O que o grupo demonstrou durante os trabalhos foi espírito de luta, de coleguismo, de 

dedicação, de determinação e de abnegação, basta citar que o GVTedorenko cedeu 

graciosamente o uso de seu imóvel, e cada qual, além do seu tempo e esforço, arcou 

pessoalmente com os seus custos de transporte e materiais. 

CASerafini, no início dos trabalhos, solicitou de Peoria informações sobre a associação dos 

aposentados americanos. Foi-lhe enviado um farto material sobre a formação e as 

atividades daquela associação. 

O que de mais importante pode ser colhido daquele material foi o seguinte: 

• a CATERPILLAR em Peoria foi quem incentivou os aposentados a formar a 

associação; 

• um gerente da CATERPILLAR participava de todas as reuniões da associação; 

• a CATERPILLAR deu uma doação à associação, suficiente para cobrir os custos da 

construção da sua sede, que incluía um salão de festas, e os aposentados 

contribuíram apenas para a compra dos móveis. 

Tendo como referência a história da criação da associação americana, a ABENCAT (nome 

escolhido pelo grupo) enviou, em 09/12/92, uma carta à PREVICAT comunicando os 

trabalhos de formação da associação, onde foram apresentados: os objetivos da 

agremiação; os órgãos de direção e deliberação; e os pontos positivos da criação da 

associação para a PREVICAT e CATERPILLAR. Na mesma foram feitas as seguintes 

solicitações: 

• fornecimento dos dados cadastrais dos beneficiários existentes; 

• desconto em folha da contribuições dos associados; 

• doação de móveis, utensílios e equipamentos disponíveis na CATERPILLAR; 

• participação da PREVICAT com 50% nos custos de instalação da associação; 

• participação com 50% nos custos mensais de operacionalização (informando que 

a Associação dos Suplementados da Philips era totalmente subvencionada pela 

Associação Philips de Seguridade Social). 
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Essa carta foi assinada por: CASerafini, Jschneider, GVTedorenko e VAMarson e sua 

resposta veio em 18/01/93, pela qual foi reconhecido que a formação da associação 

poderia vir a resultar em ações em benefício dos assistidos da PREVICAT. Foi concordado 

com a doação de móveis, utensílios e equipamentos, mas foi decidido pela não 

participação de custos mensais de operacionalização, mas apenas um reembolso de 

despesas comprovadamente incorridas na formação da sociedade, até um montante em 

cruzeiros (moeda daquela época) equivalente a US$ 1,000.00. Foi solicitado que lhes 

fossem enviadas cópias dos estatutos e regulamentos da ABENCAT, assim como, a lista 

dos associados.  

Foi pedida à PREVICAT, no dia seguinte à resposta, a lista do cadastro dos aposentados. 

Jschneider, em janeiro de 1993, tendo como fonte de referência cópia de estatutos de 

uma associação congênere (obtida por VAMarson), cópia dos estatutos da associação da 

Philips (que foi visitada por CASerafini) e cópia dos estatutos dos aposentados do Banespa 

(obtida por ele), elaborou os estatutos da ABENCAT, totalmente adaptados aos objetivos, 

necessidades e particularidades da associação, enriquecidos, inclusive, com 

regulamentos não previstos nos estatutos consultados. Uma das inovações feitas foi tratar 

a eleição como um evento à parte, e não como parte de uma assembleia, isso para facilitar 

a eleição em dois locais: São Paulo e Piracicaba. O trabalho foi analisado e aprovado pelo 

grupo, em 14/01/93. 

Juntamente com a tomada dessas ações, a comissão trabalhava em todas as demais 

definições que se faziam necessárias à evolução dos trabalhos de criação, dando como 

exemplos: o valor das contribuições mensais atribuído a cada tipo de associado; e a 

definição do local onde seria realizada a assembleia de constituição da associação, sendo 

que, para esta finalidade, HBergmann ofereceu as dependências da escola de sua 

propriedade, “WIENKE EDUCACIONAL”, onde várias das reuniões semanais do grupo 

passaram a ser feitas, para o planejamento de todos os pormenores envolvidos na 

realização da assembleia. 

Foram enviadas, em 17/02/93, com base nos dados cadastrais fornecidos pela PREVICAT, 

carta-convites a 132 beneficiários da PREVICAT, de S. Paulo, para participar da assembleia 

de constituição da associação, que seria realizada, em 09/03/93, nas dependências da 

“WIENKE EDUCACIONAL”, à Estrada do Alvarenga, nº 590, no bairro de Pedreira. A ela 

compareceram 71 beneficiários e 5 representantes, sendo que ao término da mesma 

todos os 71 beneficiários assinaram a ficha de inscrição na ABENCAT. Cartas 

acompanhadas de ficha de inscrição foram posteriormente enviadas àqueles que não 

tinham comparecido. 

Outras carta-convites foram remetidas, em 17/03/93, a 39 beneficiários, de Piracicaba e 

cidades adjacentes, para a realização da assembleia, em 30/03/93, no CEC (Clube dos 

Empregados da Caterpillar), na qual compareceram 24 beneficiários, os quais, sem 

exceção, assinaram a ficha de inscrição ao final da reunião. Assim, após a realização das 

duas assembleias, o número de associados atingiu 95. Cartas acompanhadas de ficha de 

inscrição foram também enviadas, em 04/04/93, aos que não tinham atendido à reunião. 
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Como, tecnicamente, não poderia haver duas assembleias de constituição, optou-se por 

redigir a Ata da Assembléia de Constituição, com a data da primeira delas, ou seja, 

09/03/93, dia em que se comemora a fundação da ABENCAT. 

Nas assembleias, além de todas as demais formalidades, foram aprovados os estatutos e 

foram nomeados os membros interinos dos órgãos administrativos, com gestão provisória 

até dezembro de 1993, como segue: 

 

DIRETORIA  

Presidente Carlos Alberto Serafini 

Vice-Presidente Paulus Gerardus Dona 

Diretor Secretário Aristóteles Freire Filho 

Diretor Administrativo João Schneider 

Diretor de Promoção Social Jurandir Bezerra Machado 

Diretor de Eventos Michel Jamil Boundouki 
  

CONSELHO DELIBERATIVO  

Membros efetivos: Suplentes: 

Walter Rosa — Presidente Antônio Camarda 

Antônio Barker D. da Silva Antônio Carlos Fernandes 

José Olisses Rinaldi Fábio França 

Laércio Penteado Gil João José Carrandine 

Valdemar Antônio Marson José Osires Bottene 

Wolf Dieter Gunter Haack Walter Alves Junior 
  

CONSELHO FISCAL  

Membros efetivos: Suplentes: 

Ferruccio Gobbo Hélio de Biase 

Paschoal Festa João Cantão Neto 

Walter Cayetano Walter Welsch 

 

Após a sua aprovação, os Estatutos foram definitivamente emitidos e assinados por 

CASerafini, como Presidente, e por JSchneider, como Advogado Responsável. 

A PREVICAT foi informada, por carta de 24 de março, dos resultados da assembleia, e 

solicitada a conceder um maior prazo para a apresentação dos documentos de 

constituição e, novamente, a proceder o desconto das contribuições na folha de 

pagamento dos benefícios. A resposta veio, em 14/04/93, dizendo que a PREVICAT não 

ofereceria suporte operacional à associação, mas que estudos estavam sendo feitos para 

a edição trimestral de um boletim informativo. 

Uma consulta foi redigida, em 12/04/93, ao CEC sobre a possibilidade de ser cedida uma 

pequena área, em suas dependências, para o funcionamento de uma subsede em 

Piracicaba, para atender os associados, mas a resposta foi negativa. 



COMEMORAÇÃO 10º ANIVERSÁRIO 

7 

 

JSchneider, na qualidade de Diretor Administrativo, cuidou, em 20/04/93, do registro dos 

Estatutos e da Ata da Assembléia de Constituição da ABENCAT no 3º Registro Civil das 

Pessoas Jurídicas. Em seguida cuidou, também, da abertura da conta corrente bancária; 

da contratação do escritório de contabilidade; do registro da ABENCAT no CGC; da sua 

inscrição na Prefeitura: da aquisição de todos os livros societários exigidos; e passou a 

escriturar os livros de Caixa e os de Movimento Bancário; assim como, inicialmente, 

redigiu as atas das eleições, termos de posse e atas das reuniões dos Conselhos. 

A sede da ABENCAT foi registrada como sendo à R. Robert Kennedy, nº 1311, local que 

era ocupado desde o início dos trabalhos de criação. 

Como as contribuições dos associados passaram a ser recebidas a partir de junho de 93, 

mas as despesas sendo feitas desde fevereiro daquele ano, todos os membros da 

Diretoria, mais o Presidente do Conselho e o Conselheiro VAMarson, fizeram, de fevereiro 

a maio, empréstimos pessoais à ABENCAT, para fazer face aos dispêndios necessários. 

Foram enviados à PREVICAT, em 23 de abril, os documentos comprobatórios do registro 

da ABENCAT no respectivo cartório, a cópia do CGC e a lista dos associados. 

A associada, Neyde Helena Domingues dos Santos, foi admitida como secretária, a partir 

de maio de 1993, e a ABENCAT passou a atender seus associados as terças e quintas-

feiras, sendo que às terças havia reunião de trabalho e às quintas o atendimento era feito 

pela Neyde. 

Há de se louvar a dedicação do Diretor Secretário, AFreire Filho, responsável pela emissão 

e expedição de correspondências, pelos sistemas de controle e cobrança das 

contribuições, da emissão de relatórios e estatísticas, produção de material de 

apresentação e outros, o que lhe consumia longas horas de trabalho em sua casa. 

Um contrato, com vigência a partir de 1º/maio/93, foi assinado com GVTedorenko, para 

aluguel do seu imóvel, o qual estava sendo utilizado, até então, sem qualquer pagamento. 

Foram recebidos, em maio de 93, os móveis, utensílios e equipamentos usados, doados 

pela PREVICAT, tendo GVTedorenko cuidado de seu transporte. 

Após haverem sido enviadas fichas de inscrição aos que não compareceram às 

assembleias, o nº de associados, em maio de 93, aumentou de 95 para 133, sendo 104 

de S. Paulo e 29 de Piracicaba. 

O primeiro microcomputador e impressora (usados) foram adquiridos em agosto 93. 

Marcou-se uma reunião da ABENCAT com a PREVICAT, para 20/08/93, cuja preparação 

exigiu muito trabalho de planejamento e de produção do material de apresentação, cujas 

definições finais e logística foram estabelecidas em reunião na casa do Vice-Presidente, 

PGDona, em Piracicaba. 

Na reunião, nos escritórios da CATERPILLAR, estiveram presente pela ABENCAT: 

CASerafini, PGDona, JSchneider e AFreire Filho; e pela PREVICAT: RCPetterson (Presidente 

da CATERPILLAR), ABahaj, MAArmelin, PFCAIbuquerque e JKKRomão. CASerafini, 
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apresentou em nome da ABENCAT as seguintes informações: a composição de sua 

administração; o n° de associados (que na época era de 138, em comparação com 172 

beneficiários da PREVICAT, ou seja, 80,2% de representação); os objetivos estatutários; e 

os objetivos e prioridades da ABENCAT, estes resumidos em: 

• manter-se informada sobre a situação da PREVICAT e da CATERPILLAR; 

• utilizar o “expertise” dos aposentados em projetos CATERPILLAR; 

• melhorar o acesso à PREVICAT e o nível e velocidade de suas respostas; 

• proteger o valor dos benefícios contra a inflação; 

• estudar em conjunto com a PREVICAT alternativas para melhorar o plano de 

assistência aos aposentados;  

• relacionamento baseado em mútuo entendimento e cooperação; 

• estabelecimento de canais de comunicação; 

• participação, trimestral, da ABENCAT nas reuniões da PREVICAT e vice-versa. 

Após a apresentação, R.C.Peterson externou que preferia que a PREVICAT continuasse a 

ter sua comunicação direta com os seus Beneficiários, não desejando a interposição de 

uma associação nesse processo, embora deixasse claro que seriam bem recebidas as 

informações gerais que pudessem advir, mas, na realidade, não demonstrou maior 

receptividade às proposições e pretensões apresentadas. Demonstrando, no entanto, 

alguma abertura, manifestou desejo de comparecer ao Churrasco da ABENCAT, 

programado para 25/09/93, para ter um contato e dirigir mensagem aos Aposentados. O 

churrasco, em 25/09/93, primeiro evento oferecido aos associados, foi organizado pelo 

MJBoundouki, que teve a valiosa cooperação de José Olisses Rinaldi e mais um grupo de 

colegas. RCPetterson, de fato, compareceu ao churrasco e falou aos aposentados sobre 

coisas de interesse sobre a CATERPILLAR e participou do congraçamento com os 

presentes. 

Uma carta foi escrita à PREVICAT, em 20/10/93, em que foram apresentadas algumas 

sugestões quanto: a algumas matérias que poderiam ser incorporadas no “Informativo 

Trimestral”; ao atendimento aos aposentados; à proteção dos benefícios contra a 

inflação; a manter os aposentados como parte da Família CATERPILLAR; e à melhoria no 

plano de assistência médica aos aposentados. Na sua resposta, em 18/11/93, ela aceitou 

incluir no “Informativo Trimestral” certas informações sugeridas; passou a aceitar 

“ligações a cobrar” dos aposentados; e comunicou o desenvolvimento de um plano para 

visita dos aposentados às instalações da fábrica, no ano seguinte. 

Foi feito, em novembro de 93, o primeiro convite aos ex-funcionários da CATERPILLAR, 

com Direito Diferido por Desligamento (pessoas que se desligaram, com o direito de no 

futuro obterem o benefício da PREVICAT), para se associarem. 

A eleição, para os cargos administrativos da ABENCAT - biênio 1994/95, foi realizada em 

15/12/93. A composição da chapa única refletia, basicamente, a reeleição dos membros 

nomeados na constituição, com algumas poucas alterações. Foram eleitos: 
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DIRETORIA  

Presidente Carlos Alberto Serafini 

Vice-Presidente Paulus Gerardus Dona 

Diretor Secretário Aristóteles Freire Filho 

Diretor Administrativo João Schneider 

Diretor de Promoção Social Antônio Barker Dutra da Silva 

Diretor de Eventos Michel Jamil Boundouki 
  

CONSELHO DELIBERATIVO  

Membros efetivos: Suplentes: 

Walter Rosa — Presidente Alcides Bancaro 

Antônio Carlos Fernandes                                            Antônio Camarda 

Fábio França                                                                   Hilton Bergmann 

José Olisses Rinaldi                                                       João José Carrandine 

Laércio Penteado Gil                                                     Mário Hélvio Miotto 

Wolf Dieter Gunter Haack Nataniel Ribeiro 
  

CONSELHO FISCAL  

Membros efetivos: Suplentes: 

Ferruccio Gobbo Hélio de Biase 

Paschoal Festa João Cantão Neto 

Valdemar Antônio Marson                                         Walter Welsch 

 

Deu-se, em 30/04/94, a primeira AGOrdinária (Assembléia Geral Ordinária). Após o seu 

encerramento, foram servidos salgadinhos e bebidas aos participantes. Nessa época o 

número de associados (com o ingresso de 11 associados com direito diferido) somava 

149, que representava 57% dos 261 elegíveis (209 beneficiários cadastrados na PREVICAT 

e mais 52 ex-funcionários com direito diferido). Nessa oportunidade tentou-se organizar 

um programa de excursões, que não foi adiante pelo diminuto interesse dos associados. 

Contatou-se, na época, o INSS para saber da possibilidade da ABENCAT manter convênio 

com aquele Órgão, para representar os seus associados, mas a resposta foi negativa. 

A sede foi mudada, em 30/07/94, para a R. Martinópolis, nº 230, na Cidade de Deus, no 

imóvel de propriedade do Ferruccio Gobbo, que ofereceu um aluguel em condições 

favoráveis. A mudança foi registrada junto aos órgãos governamentais.  

A CATERPILLAR, como havia prometido anteriormente, convidou os aposentados para 

uma visita às suas dependências, em 10/09/94, onde, numa apresentação, RCPetterson 

mostrou os resultados da Organização e da PREVICAT e expressou palavras de 

reconhecimento pela participação dos aposentados, quando na ativa, na modernização e 

desenvolvimento da CATERPILLAR.  

Começou acentuar-se, no decorrer do ano de 94, o problema de que os trabalhos de 

atendimento aos associados e os trabalhos burocráticos na sede passaram a ser realizados 
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por um número limitado de 4 diretores, não se conseguindo recrutar voluntários para 

dividir o trabalho e tentar expandir as atividades da ABENCAT. Esse problema, com igual 

ou menor intensidade, se estendeu também aos exercícios imediatamente seguintes. 

A AGOrdinária, de 06/05/95 (a partir da qual passaram a ser convidados também os 

cônjuges dos associados), foi realizada na WIENKE EDUCACIONAL, na qual, além da 

prestação de contas da Diretoria, discutiram-se, principalmente, assuntos ligados aos 

benefícios pagos pela PREVICAT, ao Plano de Saúde e aos benefícios pagos pelo INSS. Ao 

término da mesma foi oferecido um churrasco aos presentes. 

Outro problema que vinha se agravando durante 1995 era o nível de inadimplência, como 

demonstrado no quadro abaixo; registre-se que tal fato decorreu, principalmente pelo 

dificultoso sistema de pagamento de mensalidades, via depósito bancário. 

 

Trimestre Pagantes Total Associados % Inadimplência 

1°/95 128 153 16,34 

2°/95 125 153 18,30 

3°/95 115 153 24,84 

4°/95 86 153 43,79 

 

 

Foi realizada, em 15/12/95, a eleição para o biênio 1996/97, tendo sido eleitos: 

 

 

DIRETORIA  

Presidente Carlos Alberto Serafini 

Vice-Presidente Paulus Gerardus Dona 

Diretor Secretário Aristóteles Freire Filho 

Diretor Administrativo João Schneider 

Diretor de Promoção Social Michel Jamil Boundouki 

Diretor de Eventos José Olisses Rinaldi                                                       
  

CONSELHO DELIBERATIVO  

Membros efetivos: Suplentes: 

George Vasily Tedorenko — Presidente Alcides Bancaro 

Antônio Carlos Fernandes                                            Antônio Camarda 

Fábio França                                                                   Hilton Bergmann 

Manuel Morón Robles Luiz Paiva Gioielli 

Mário Hélvio Miotto Jurandir Bezerra Machado 

Walter Rosa Wolf Dieter Gunter Haak 
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CONSELHO FISCAL  

Membros efetivos: Suplentes: 

Antônio Barker Dutra da Silva Plínio Wilson de Medeiros 

Paschoal Festa João Cantão Neto 

Valdemar Antônio Marson                                         Walter Welsch 

 

Houve uma reunião, em 09/02/96, com representantes da PREVICAT, quando se 

apresentou o parecer do advogado Milton Martins sobre os cálculos de benefício, feitos 

nos idos de 1991, que não incorporaram o resíduo inflacionário no valor do Salário Real 

de Benefício. Em sua resposta, de 28/06/96, a PREVICAT manteve a sua posição e razões 

para não considerar o pagamento do resíduo inflacionário. 

A AGOrdinária de 27/04/96, realizou-se na WIENKE EDUCACIONAL, onde, além das 

matérias usuais, discutiu-se, principalmente, assuntos ligados aos benefícios pagos pela 

PREVICAT e o problema de inadimplência. Após o seu encerramento foi oferecido o 

tradicional churrasco aos presentes. 

Houve, em 07/12/96, um churrasco organizado pelo JOlisses Rinaldi no Sítio Coisa Linda, 

em Ibiúna, que contou com a presença de aproximadamente 120 pessoas. Nesse evento 

Mário Hélvio Miotto indagou ao Presidente, CASerafini, se não era tempo de se realizar 

algum evento em Piracicaba, sendo informado que dependia apenas do pessoal de 

Piracicaba organizá-lo. 

Foi realizado, em 05/04/97, nos recintos do CEC, um churrasco, organizado por 

MHMiotto, para o qual a PREVICAT/CATERPILLAR cedeu seu pessoal de cozinha para 

auxiliar nos serviços e ofereceu as bebidas, o que se tornou tradição. No churrasco 

estavam presentes convidados da PREVICAT/CATERPILLAR, tendo sido ele, até aquele 

momento, o evento com maior participação, estimada na ocasião em 250 pessoas. A 

ABENCAT proporcionou serviço de ônibus subvencionado para o pessoal de S. Paulo. 

Aproveitando aquele encontro, a PREVICAT apresentou aos beneficiários o novo plano 

médico da FUNPAR, informando, também, que as viúvas dos funcionários da 

CATERPILLAR, falecidos quando na ativa, passariam a ter direito ao plano médico, o que 

era uma mudança muito aguardada e solicitada pela ABENCAT. 

CASerafini e PGDona estiveram, em 06/05/97, na CATERPILLAR, sendo recebidos pelo 

Presidente, Christiano Schena, e pelo Gerente Geral de Recursos Humanos, Natal Garcia, 

quando foram discutidos vários assuntos de interesse dos associados, entre eles o 

problema relacionado ao reajuste anual dos benefícios. Foi rediscutido o problema da não 

incorporação do resíduo inflacionário no cálculo do benefícios, que afetou, 

principalmente, os funcionários que se aposentaram em 1991, que ficaram com os seus 

benefícios significativamente defasados, sendo respondido que o assunto havia sido 

reestudado antes da reunião e que, a posição seria mantida. Na reunião houve a 

concordância em efetivar a cobrança das contribuições dos associados por desconto na 

folha de pagamento dos benefícios. Foi dito na ocasião que a ABENCAT gostaria que 
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houvesse visitas programadas à fábrica para todos os aposentados, como a que havia sido 

realizada em 1994, o que foi bem recebida pela Presidente. 

Nessa época o nº de associados era de 176, que representava 57% dos 309 beneficiários 

da PREVICAT e CATERPILLAR (aposentadoria antecipada), sendo 111 de S. Paulo e 65 de 

Piracicaba e cidades vizinhas. 

Realizou-se, em 23/08/97, uma AGOrdinária nas dependências da WIENKE 

EDUCACIONAL, onde, além das matérias normais, foi feito um retrospecto das principais 

atividades realizadas no exercício de 1996. Após o término, houve um evento de 

congraçamento com os presentes. 

Iniciou-se, em outubro de 1997, o desconto, pela PREVICAT, das contribuições para os 

primeiros 100 associados que deram, por escrito, sua autorização para isso, o que 

contribuiu para reduzir significativamente a inadimplência. Foi dito na ocasião que a 

ABENCAT MHMiotto, que havia trabalhado anteriormente para conseguir que o desconto 

fosse feito, conseguiu, também, que as autorizações dadas valessem, inclusive, para os 

futuros aumentos do valor das contribuições, aprovados pelo Conselho Deliberativo.  

Devido à sobrecarga de trabalho do Diretor Secretário, AFreire Filho, cujas atividades 

dependiam de aptidão no uso de microcomputador, e não havendo sucesso em encontrar 

um colaborador em S. Paulo, João Ferreira da Silva e Eduardo Helminsky de Piracicaba, se 

dispuseram a dar suporte ao AFreire Filho a partir de agosto. No início de novembro, por 

problemas de saúde, AFreire Filho foi obrigado a afastar-se de suas atividades, sendo 

substituído por JFSilva. 

Houve também, na época, o concurso de outros colaboradores de Piracicaba, que 

passaram a auxiliar em algumas áreas, principalmente na cobrança dos inadimplentes. 

A Diretoria, e a Presidência do Conselho, decidiram que era hora de ir transferindo a 

administração da ABENCAT para o pessoal de Piracicaba, pelo seu mais fácil acesso à 

PREVICAT/CATERPILLAR, assim como pela tendência de se aumentar gradativamente o nº 

de aposentados de Piracicaba, assim sendo, foi formada uma chapa única, eleita em 09 

de dezembro de 1997, para o biênio 1998/99, constituída por: 

 

DIRETORIA  

Presidente Carlos Alberto Serafini 

Vice-Presidente Mário Hélvio Miotto 

Diretor Secretário Aristóteles Freire Filho 

Diretor Secretário Adj. João Ferreira da Silva 

Diretor Administrativo Luiz Carlos de Oliveira 

Diretor Administrativo Adj. João Schneider 

Diretor de Promoção Social Henrique Costa e Costa 

Diretor de Promoção Social Adj. Michel Jamil Boundouki 

Diretor de Eventos Cláudio Garbin 

Diretor de Eventos Adj. José Olisses Rinaldi                                                       
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CONSELHO DELIBERATIVO  

Membros efetivos: Suplentes: 

Paulus Gerardus Dona - Presidente Alcides Bancaro 

George Vasily Tedorenko — Vice-Pres. Adilson Vegas 

Antônio Carlos Fernandes                                            Hilton Bergmann 

Armando Ceccato Luiz Paiva Gioielli 

Manuel Morón Robles Jurandir Bezerra Machado 

Walter Rosa Edimar Soares Dias 
  

CONSELHO FISCAL  

Membros efetivos: Suplentes: 

Valdemar Antônio Marson                                         Antônio Barker Dutra da Silva 

Plínio Wilson de Medeiros Paschoal Festa 

Walter Welsch Evaristo dos Santos Reis 

 

 

Os aposentados foram convidados pela CATERPILLAR para um “Open House (visita à 

fábrica), em 13/12/97, seguido de um churrasco de confraternização com todos os 

empregados ativos e aposentados.  

Foi iniciada, começo 1998, na gestão da nova diretoria, a publicação do boletim trimestral 

“ABENCAT e Você”, que, desde a sua criação, está sob a responsabilidade do MHMiotto, 

cuidando de sua diagramação e participando ativamente na confecção dos seus artigos. 

Com o passar do tempo, o Boletim passou a receber a valiosa cooperação de vários 

associados, com interessantes artigos e informações.  

Foi realizada, em 16/05/98, uma AGOrdinária no CEC, com a presença de empregados da 

PREVICAT/CATERPILLAR, após a qual foi feita uma apresentação, pelo setor médico da 

CATERPILLAR, do plano médico, informando que os aposentados seriam atendidos pela 

UNIMED e pela MULTICARE nas cidades do interior, assim como, atendidos pelo CMC 

(Centro Médico da Caterpillar). Em seguida, foi oferecido um churrasco, onde tornou a 

ser prestado o auxílio do pessoal da cozinha e oferecidas as bebidas. Compareceram cerca 

de 200 pessoas.  

Nesse ano houve um esforço conjunto para a cobrança dos inadimplentes (tendo muitas 

cobranças sido feitas) e para aumentar o nº de associados, cujo resultado foi um 

acréscimo de 46 pessoas, tendo havido 15 pessoas que deixaram a associação por atraso 

no pagamento de três ou mais trimestres, chegando-se no final do ano com 214 

associados.  

Na AGExtraordinaria, de 05/12/98, levada a efeito na “WIENKE EDUCACIONAL”, foram 

aprovadas: 1) a transferência da sede de S. Paulo para Piracicaba, a Rua Professor Brotero 

Bonilha, 192 — Nova Piracicaba; 2) a revisão dos estatutos, a qual demandou muito 

trabalho e dedicação de MHMiotto e demais Diretores, e o auxílio de JSchneider na sua 
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redação final, o qual novamente assinou os estatutos revisados como Advogado 

Responsável; 3) a substituição do CASerafini pelo MHMiotto na Presidência, assumindo o 

primeiro a Vice-Presidência. Após a assembleia, houve um churrasco de Confraternização 

de Fim de Ano, que passou, dali para frente, a ser um acontecimento programado. 

Compareceram ao evento aproximadamente 150 pessoas.  

Foram encerradas, em 08/12/98, as atividades na sede em S.Paulo e transferidas para 

Piracicaba. Móveis e equipamentos sem possibilidade de uso foram doados e a PREVICAT 

fez a doação de um computador, mesa de reuniões e cadeiras. Com a mudança da sede, 

foi feito o registro da ABENCAT no Registro de Pessoas Jurídicas de Piracicaba e aberta 

conta corrente em banco local. 

A decisão de passar a administração da ABENCAT para o pessoal de Piracicaba mostrou-

se acertada, pois longe dos problemas de S. Paulo: a grandeza da cidade; a dificuldade na 

locomoção; a perda de contato entre colegas devido ao distanciamento; e demais fatores 

estressantes de megametrópole; a nova Administração conseguiu, junto com um grupo 

maior de colaboradores, dedicar-se na melhoria dos trabalhos em geral, assim como, 

devido à sua proximidade, melhorou substancialmente o relacionamento (que passou a 

ser constante) com a PREVICAT/CATERPILLAR, e conseguiu obter o uso do CEC, do CMC e 

do CQV (Centro de Qualidade de Vida) para os associados da ABENCAT. 

A AGOrdinária, de 10/04/99, aconteceu nas dependências do CEC, onde, além da 

prestação de contas da Diretoria e resumo das principais atividades de 1998, discutiu-se 

sobre as dificuldades apresentadas pela assistência médica aos associados residentes em 

S. Paulo. Após a reunião, foi servido o tradicional churrasco aos presentes.  

As eleições, de 27/11/99, foram realizadas na WIENKE EDUCACIONAL, juntamente com 

um churrasco de congraçamento de fim de ano. Para o biênio 2000/2001, forma eleitos: 

 

DIRETORIA  

Presidente Antônio Carlos Fernandes 

Vice-Presidente Armando Ceccato 

Diretor Secretário Euclides Facciolli 

Diretor Administrativo Luiz Carlos de Oliveira 

Diretor de Promoção Social Marcos Aguirre Armelin 

Diretor de Eventos José Olisses Rinaldi 
  

CONSELHO DELIBERATIVO  

Membros efetivos: Suplentes: 

Paulus Gerardus Dona - Presidente Antônio Camarda 

George Vasily Tedorenko — Vice-Pres. Alcides Bancaro 

Adilson Vegas Hilton Bergmann 

Cláudio Roberto T. Lucci João Ferreira da Silva 

Idvaldo Luiz Galani João Schneider 

José Sebastião de Oliveira José C. Fernandes Garcia 
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Manuel Moron Robles Jurandir B. Machado 

Mário Nusbaum Luiz Adolfo Lanza 

Paulo de Oliveira Walter Rosa 
  

CONSELHO FISCAL  

Membros efetivos: Suplentes: 

Carlos Alberto Serafini Antônio Barker Dutra da Silva 

Valdemar Antônio Marson                                         Evaristo dos Santos Reis 

Walter Welsch Giusepe Turini 

 

 

Foi inaugurada, em 25/03/00, a Galeria dos ex-Presidentes da Diretoria. 

A AGOrdinária foi realizada, em 06/05/00, nas dependências do CEC, onde o Diretor de 

Promoção Social, MAArmelin, discorreu sobre os Valores Essenciais e os Propósitos 

Básicos da ABENCAT e apresentou as “Frentes de Trabalho da Gestão 2000-2001”, o que, 

pelo seu conteúdo e abrangência, demonstrou o grau de profissionalismo imbuído no 

espírito dos Administradores da ABENCAT. PGDona informou da continuidade da 

Campanha de Novos Associados e convidou todos a participarem do esforço para 

aumentar o número dos associados. A Dra. Maria da Graça Rodrigues Berzin, responsável 

pelos Planos “Médicos da PREVICAT/CATERPILLAR, convidada para o evento, dirigiu uma 

mensagem aos presentes. Após o evento, aos participantes foi servido o habitual 

churrasco. 

Foram ratificados, em julho de 2000, os entendimentos com o CEC, pelos quais o 

associado da ABENCAT foi autorizado a frequentar as dependências e participar das 

atividades do CEC, na condição de “Sócio Especial”, sem nenhum ônus, a não ser uma 

contribuição simbólica da ABENCAT. 

O Presidente do Conselho, PGDona, atendendo sugestão do Presidente ACFernandes, no 

intuito de promover um maior entrosamento dos órgãos administrativos, passou a 

convidar, para as reuniões do Conselho, os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo 

e da Diretoria, realizando-as em lugares os mais diversos. As esposas passaram a ser 

convidadas, para as quais tem sido programado atividades especiais. Ao final da reunião 

todos participavam de um almoço, pago pelos participantes. A título de exemplo, uma das 

reuniões foi feita, em 16/09/00, no antigo Prédio “C” da CATERPILLAR, na Av. Nações 

Unidas, e uma outra, em 2002, no Salão de Festas do Condomínio, em S. Paulo, residência 

do Vice-Presidente, Armando Ceccato, cujo excelente almoço foi preparado pela sua 

esposa. 

Repetiu-se, em dezembro de 2000, a confraternização natalina anual, com a presença de 

203 participantes, com o sorteio de brindes e cestas de Natal e entrega de panetones.  
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O Conselho Deliberativo aprovou, em 24/03/2001, os três primeiros Atos Normativos da 

ABENCAT, que regulamentaram: 1) reembolso de despesas aos administradores; 2) 

participação de terceiros em eventos festivos da Associação; 3) serviços de transporte 

subsidiado para associados. 

A AGOrdinária, de 06/05/01, foi levada a efeito no CEC, tendo comparecido 153 pessoas. 

Foi externada a satisfação pelo Plano Médico em Piracicaba e a melhoria do atendimento 

em S. Paulo pela MEDSERVICE e discorreu-se sobre os progressos dos “Planos e Metas da 

Gestão 2000-2002”. Foi servido um churrasco aos presentes e o Departamento Médico 

colocou à disposição o Serviço de Vacinação contra Gripe. Cada aposentado recebeu um 

livro “CATERPILLAR 75 ANOS DE PROGRESSO”. 

Na eleição, realizada em 1º/12/2001, votaram 160 pessoas (pessoalmente e pelo correio), 

que representavam 70% do total dos associados, o que demonstrou o real interesse pela 

vida da Associação No local da eleição, WIENKE EDUCACIONAL, deu-se a confraternização 

natalina, que contou com 153 pessoas, com direito a churrasco, sorteio de cestas de Natal 

e distribuição de panetones para todos os associados, mais o sorteio de brindes 

oferecidos pela PREVICAT. Foram eleitos para o biênio 2002/2003: 

 

DIRETORIA  

Presidente Antônio Carlos Fernandes 

Vice-Presidente Armando Ceccato 

Diretor Secretário Euclides Facciolli 

Diretor Administrativo Luiz Carlos de Oliveira 

Diretor de Promoção Social Marcos Aguirre Armelin 

Diretor de Eventos José Olisses Rinaldi 
  

CONSELHO DELIBERATIVO  

Membros efetivos: Suplentes: 

Paulus Gerardus Dona - Presidente Antônio Camarda 

Manuel Moron Robles - Vice-Pres. Getúlio N. Marques 

Henrique Costa e Costa - Secr. Hilton Bergmann 

Adilson Vegas João Ferreira da Silva 

Cláudio Roberto T. Lucci João Schneider 

Itamar Colimódio Esteves José C. Fernandes Garcia 

Paulo de Oliveira José P. Caixeta 

Mário Nusbaum Jurandir B. Machado 

Walter Rosa Luiz Adolfo Lanza 
  

CONSELHO FISCAL  

Membros efetivos: Suplentes: 

Carlos Alberto Serafini Antônio Barker Dutra da Silva 

Valdemar Antônio Marson                                         Evaristo dos Santos Reis 

Walter Welsch Giusepe Turini 
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A AGOrdinária, de 27.04.02, aconteceu no CEC, da qual participaram 177 pessoas. Além 

das matérias comuns a esse tipo de evento, foi destacada a maior participação de 

associados com matérias do boletim; foi aprovada a extensão da Galeria dos Presidentes 

da Diretoria também para os Presidentes do Conselho Deliberativo; o Conselheiro Walter 

Rosa sugeriu que deveria ser estudada uma forma de homenagear também outras 

pessoas que trabalharam para a formação da ABENCAT; e o Conselheiro VAMarson propôs 

que a Associação deveria melhorar a assistência aos Associados necessitados e doentes. 

Após a assembleia foi servido o tradicional churrasco. 

A ABENCAT, em junho de 2002, contava com 248 associados. 

O CEC organizou, em 06/07/02, uma Festa Julina para a sua coletividade e, também, para 

os associados da ABENCAT. 

A ABENCAT patrocinou uma excursão para a "“EXPOFLORA”, em Holambra, em 19/09/02, 

oferecendo os ingressos aos associados, da qual participaram 72 pessoas. 

Houve, em 07/12/02, a tradicional festa de confraternização natalina, na WIENKE 

EDUCACIONAL, com almoço e distribuição de cesta de Natal para todos os associados 

presentes. 

A sede mudou-se, em janeiro de 2003, para Rua Benjamin Constant, nº 1472, Sala 3, no 

centro. 

O nº de Associados, no início de 2003, passou para 250. 

A antiga pretensão da ABENCAT (1993) de ter um representante nas reuniões da 

PREVICAT, tornou-se uma realidade, por força de lei, que determinou que os órgãos de 

previdência privada tivessem 1 (um) representante dos aposentados no Conselho 

Deliberativo e 2 (dois) no Conselho Fiscal. A PREVICAT convidou ACFernandes para o 

Deliberativo, Antônio José Brasil e MAArmelin para o Fiscal. 

A CATERPILLAR, atendendo a ponderações da ABENCAT, programou um “Open House” 

especial como parte das comemorações do 10° aniversário da Associação, realizado em 

07/02/93, tendo a recepção sido feita pelo seu Presidente, William John Rohner (o qual 

destacou a participação dos presentes na formação das estruturas da Cia., declarando 

que eles continuavam a pertencer à “FAMILIA CATERPILLAR"), com posterior 

apresentação de um vídeo sobre a Cia., seguida de uma visita à fábrica e encerramento 

com um almoço. 

A ABENCAT programou, para 08/03/03, um evento comemorativo do 10° Aniversário da 

Associação (09/03/1993 — 09/03/2003), a ser realizado nas dependências do Hotel Solar 

das Andorinhas, em Campinas, onde será feita uma homenagem aos “FORMADORES” da 

ABENCAT, quando diversos oradores falarão sobre a data festiva. Todas as áreas de 

esporte e lazer do hotel estarão à disposição dos presentes e serão servidos um lauto 

almoço e um lanche à tarde. 

Este relato foi feito para dar a conhecer os acontecimentos que marcaram a história da 

ABENCAT, espelhando as pessoas envolvidas e as ações tomadas, que foram responsáveis 
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pela criação e fundação da ABENCAT e por sua administração nos 10 (dez) primeiros anos 

de sua existência, fazendo da ABENCAT o que ela é hoje, o que se deve ao espírito altruísta 

e abnegado daquelas pessoas. Nem todas as informações puderam ser colhidas em bases 

documentais, sendo parte delas produto da memória de algumas pessoas que tiveram 

uma participação mais ativa na vida da Associação, assim sendo, fica aqui registrado o 

pedido de desculpas àqueles que colaboraram, de uma forma ou de outra, com a criação 

e crescimento da ABENCAT e que, por uma lamentável falha, não tiveram os seus nomes 

citados.  

Este trabalho não estaria completo se não se fizesse uma menção honrosa ao Hilton 

Bergmann que, desde a criação da Associação até esta data, tem insistido para que as 

assembleias e outros eventos festivos sejam realizados nas dependências da WIENKE 

EDUCACIONAL, alheios a todo o trabalho que isso acarreta, tendo como única 

recompensa a satisfação de servir e receber os amigos e colegas da ABENCAT. 

Outra menção, que não poderia ser omitida, foi o trabalho dedicado e sempre presente 

da associada Neyde H. Domingues dos Santos, que por esses longos 10 anos, tem dado 

suporte inestimável aos trabalhos da Administração da ABENCAT, não só trabalhos 

secretariais, mas, também, de apoio nos eventos e de ponto de contato, em S.Paulo, dos 

associados, continuando a colaborar, mesmo após a mudança da sede para Piracicaba, 

quando deixou a sua função de Secretária. 

Este trabalho teve, também, o objetivo de condensar num único documento fatos e atos 

de toda a história da associação, que estavam dispersos em fontes as mais diversas, de 

forma a ordenar todo o retrospecto de sua criação e administração nos 10 primeiros anos 

de sua existência, para conhecimento dos atuais Associados, assim como, para servir 

como fonte de referência aos futuros Associados e Administradores da ABENCAT.  

Para finalizar, é mister que se registre que, desde a sua criação e por todo o seu período 

de administração, a conduta dos responsáveis pela existência da ABENCAT foi pautada 

pelos mesmos princípios que os orientaram na sua vida ativa na CATERPILLAR, razão pela 

qual o relacionamento mútuo da ABENCAT com a PREVICAT/CATERPILLAR foi sempre 

mantido em alto nível de profissionalismo, respeito, consideração e cordialidade. E visível 

o orgulho dos aposentados em considerarem-se como parte da “FAMÍLIA CATERPILLAR" 

(posição essa corroborada pelo Presidente Bill Rohner), formando eles a parte da família 

que já cumpriu a sua missão, enquanto a outra parte, os ativos, são os atuais responsáveis 

por buscar novos caminhos para o contínuo aprimoramento estrutural da CATERPILLAR. 

A qualidade do relacionamento existente e a concepção, de que o funcionário se desliga 

do trabalho, mas permanece unido à Família, vem transparecendo de tal forma que o n° 

de empregados ativos, com pontuação suficiente para aposentar-se pela PREVICAT, que 

se associam a ABENCAT vem aumentando num crescendo, o que confirma a realidade da 

união e integração da “FAMÍLIA CATERPILLAR”. 

Ao término deste trabalho, o nº dos empregados ativos já associados atingia a 36, 

correspondendo à representativa parcela de 14,23% do total de 253 atuais associados. 
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Pelo sucesso em que a ABENCAT se converteu, marcado pelo seu “10º ANIVERSÁRIO”, 

estão todos de PARABÉNS! 

 

 

Trabalho elaborado por João Schneider. 
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